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1. Uj végrehajtasi rendelet az afa iranyelvhez

2011. jalius 1-jétdl lépett hatadlyba a Tanacs 282/2011/EU szamu végrehajtasi rendelete
(,Rendelet”). Rendelkezéseit a hatalybalépés napjatdl koételezd kozvetlentl alkalmazni
minden tagallamban, igy Magyarorszagon is, minden kilén orszaggylési jovahagyas nélkil.
A Rendelet célja az &fa irdnyelv egységes alkalmazasa, a tagallamok eltéré értelmezésébdl
adodo, az iranyelvvel ellentétes gyakorlat megsziintetése. A kdvetkezékben a legfontosabb
valtozdsokat ismertetjik.

Székhely meghatarozasa

A székhely a kozponti ligyvezetés helye a jelenlegi magyar Afa torvény szerint is, de a
Rendelet ezt tovdbb részletezi: A kozponti Ugyvezetés helyének meghatarozasakor
figyelembe kell venni a vdllalkozas altalanos iranyitasdra vonatkozé dontések
meghozataldnak helyét, a létesitd okirat szerinti székhelyet és a vallalkozds Ugyvezetése
uléseinek helyét. Amennyiben az emlitett kritériumok nem teszik lehetévé a székhely
meghatarozasat, akkor az A4ltalanos iranyitasra vonatkozé alapvetd dontések
meghozataldnak helyét kell elsédleges szempontnak tekinteni. Fontos, hogy egy egyszeri
postai cim nem fogadhat6 el székhelyként.

Telephely fogalma

A Rendelet az afa torvénytél eltéréen hatdrozza meg a telephely meghatarozé ismérvét.
Allando telephely az a telephely, amely a személyi és targyi feltételek tekintetében allando
jelleggel és megfeleld szervezettel rendelkezik, a szolgdltatas nyujtasdhoz, illetve
fogadasahoz, hasznositasahoz. A kdzosségi adészadm megléte 6nmagéaban nem elegendd
annak megéllapitdsdhoz, hogy az adbalanynak telephelye van.

A termékértékesitést, szolgéltatdsnyujtast csak akkor lehet a telephelyhez kapcsolni, ha a
telephely targyi és személyi er6forrasait a teljesitéssel szukségszerlien egyitt jard
feladatokhoz haszndljak fel. Kizar6lag adminisztrativ feladatok ellatasa (példaul konyvelés)
nem elegendé ehhez. Ha azonban az eladd, szolgéltatas nyujté feltiinteti az allandé
telephely k6z6sségi addészamat a szamlajan, akkor ugy kell tekinteti, hogy a telephely részt
vett a teljesitésben, kivéve, ha az ellenkezdjét bizonyitjak.
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A Rendelet el6irja, hogy a szolgéaltaté koteles az addalany vagy nem addalany jogallasét,
illetéségét megallapitani. Ha a szolgaltatds igénybevevdjének tobb telephelye van, akkor a
szolgéltato kotelezettsége megallapitani azt, hogy az adott tgylet mely telephelyhez tartozik.
Amennyiben nem lehet meghatarozni (bizonyithatéan), hogy melyik az érintett telephely,
akkor a szolgaltatas teljesitési helyének a megrendeld székhelyét kell tekinteni.

Egyéb valtozasok

Valtozik a maganszemélyek lakdéhelyének és szokasos tartézkodasi helyének fogalma.
Lakéhelynek az eddigi szabalyokkal ellentétben nem a létérdekek kdzpontja szamit, hanem
az a lakcim, amelyet bejegyeztek a népesség-nyilvantartdsba, vagy amelyet a
maganszemély megadott az adohatésagnak. A szokasos tartozkodasi hely az a hely, ahol
a maganszemély személyes vagy szakmai kétédései miatt rendszerint tartézkodik (ez eddig
183 napot elérd tartézkodasi id6tartam esetén allt fenn).

Ettermi és vendéglato-ipari szolgaltatasnak csak azok a szolgaltatasok tekinthetdk,
amelyek kész- vagy félkész ételek, italok emberi fogyasztasra szant értékesitésébdl allnak,
és amelyeket az azonnali fogyasztast lehetévé tevd kiegészitd szolgaltatdsok kisérnek. A
kész- és félkész ételek, italok kiegészitd szolgéltatas nélkili  értékesitése
termeékertekesitésnek mindsul.

Az addlevonasi jog gyakorldsa szempontjabdl az elektronikus importokmany is
elfogadhatd, amennyiben megfelel a papiralapl dokumentumokkal szemben tamasztott
kévetelményeknek.

A kozlekedési eszkdzok bérbeadasanal , ha ugyanazon eszkézre, ugyanazon felek kotnek
egymast kovetéen bérleti szerzédést, akkor a szerz6dések egyittes iddtartamanak
figyelembevételével kell megallapitani, hogy rovid, vagy hossza tavu bérletrél van szo.

2. A Széchenyi Pihefi Kartyaval kapcsolatos szabalyok

A Széchényi Pihené Kartya (SZEP kartya) idén bevezetett (j kedvezményesen addz6
juttatasi lehetéség. A munkaltatdé évente 300 ezer forintot adhat, amely meghatarozott
szolgéltatasokra fordithaté. A juttatds tarsadalombiztositasi jarulékalapot nem képez,
egyedil 16%-0s ado terheli a munkaltatét. Az adé alapja a kértyara utalt dsszeg 1,19-
szerese. A munkavallalonak nincs semmiféle befizetési kotelezettsége.

A SZEP kéartya egy elektronikus utalvan, amely megjelenésében és hasznalataban a
bankkartydhoz hasonl6. Kibocsatasanak és felhaszndlasanak részletes szabdlyait az
55/2011. (IV.12.) Kormanyrendelet tartalmazza. A juttatasban csak munkavallalo
részesulhet, csaladtagoknak nem adhato, de kartydhoz a munkavallalo kbzeli hozzatartozoja
is hozzéférhet agynevezett tarskartya” segitsegével.

A SZEP kartyaval széllashely szolgéltatas vehet6 igénybe, tovabba kizarélag azzal egyitt a
kovetkezd szolgéltatasok:

« éttermi és mozgo vendéglatasi,

* belfoldi utazasszervezeési,

« egyéb human-egészséguigyi,
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 el6ad6-mivészeti,

* mUzeumi,

* névény-, allatkert és természetvédelmi,

« vidamparki, szorakoztatéparki,

* mashova nem sorolt egyéb szérakoztatasi, szabadidés,
« fizikai kdzérzetet javito,

* testedzési és egyéb sport.

Udilési csekk személyenként a havi minimalbér 6sszegének megfeleld értékben mar csak
2011. szeptember 30-aig adhaté kedvezményes adozassal. Az emlitett idépontig kiadott
udulési csekkek - atmeneti szabdly szerint - az érvényességi idejukon belll még jovére is
felnasznalhatok. Fontos, hogy 2011-ben SZEP kartya annak a munkavallalonak is adhato,
aki oktober 1-eje el6tt tdulési csekket is kapott

3. Tappénzzel kapcsolatos Uj szabalyok

M4jus elsejét 6l felére cstkkent a maximalisan adhaté tappénz mértéke. A korabbi felsé
hatar (a minimélbér négyszerese) helyett a felsé hatar a minimalbér kétszerese (napi 5.600
Ft).

A tappénz szamitasanak moédja nem valtozott. Tovabbra is az el6z6 évi pénzbeli
egészseégbiztositasi jarulék alapjaul szolgald jovedelem naptari napi atlaga alapjan kell
megallapitani. Folyamatos - legalabb kétévi - biztositasi id6 esetén a tdppénz 6sszege a
figyelembe vehet6 jovedelem naptéri napi atlaganak 60%-a, de az egy napra jutd maximalis
érték nem haladhatja meg a tdppénzre valo jogosultsdg kezdé napjan érvényes minimalbér
kétszeresének harmincad részét.

Tovéabbi valtozds majus elsejétdl, hogy a veszélyeztetett terhesség esetén a munkavallalo
betegszabadsagra nem jogosult, hanem az elsé naptol tappénzt kap.

Julius 1-jét 6l a biztositasi jogviszony megsziinését kdvetéen tappénz (,passziv tappénz”)
nem jar.



